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Arbeitnehmerentsendung aus EU-/EWR-Staaten nach Osterreich

Folgende vier Grundfreiheiten stellen die Grundlage des gemeinsame europaischen Binnenmarktes dar: Perso-
nenfreizligigkeit, Warenverkehrsfreiheit, Kapitalverkehrsfreiheit und Dienstleistungsfreiheit.

Die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Art 39 Abs 1 EG-Vertrag) gehort zur Grundfreiheit der Personenfreizigigkeit
und garantiert grundsatzlich jedem EU-Birger das Eingehen eines Beschéftigungsverhéltnisses bei jedem in der
EU niedergelassenen Unternehmen unter denselben Bedingungen wie ein Inlénder. Diese ist nicht Gegenstand
dieser Abhandlung.

Auf den folgenden Seiten wird die EU-Dienstleistungsfreiheit naher erértert. Die EU-Dienstleistungsfreiheit
(Art 49 ff EG-Vertrag) gewahrt einem EU-Unternehmer das Recht, Leistungen mit Hilfe eigener Arbeitnehmer in
einem anderen Mitgliedsstaat zu erbringen. Dazu werden Arbeitnehmer flir einen projektbezogenen und zeitlich
befristeten Einsatz in einen anderen EU-Mitgliedsstaat entsandt.

Vorab ist dem auslandischen Unternehmer zu empfehlen, eine Anfrage an den so genannten einheitlichen An-
sprechpartner www.eap.gv.at zu stellen. Fir jedes osterreichische Bundesland gibt es zustandige einheitliche
Ansprechpartner. Dieser ist verpflichtet eine Stellungnahme abzugeben (Dauer ca. 15 Werktage), welche Stan-
dards bei der Entsendung einzuhalten sind. Der Zustandigkeitsbereich wird abhangig von der jeweilig gestellten
Anfrage eingeteilt. Der einheitliche Ansprechpartner kann zB Auskunft im Gewerberecht geben. Des Weiteren
kénnen veranstaltungs- und verwaltungsrechtliche Fragen das jeweilige Bundesland betreffend geklért werden.
Keine Auskiinfte kdnnen im Bereich Sozialversicherungs- und Steuerrecht erteilt werden.

1. Gewerberechtliche Voraussetzungen
Bei einer grenzilberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen miissen grundsatzlich die jeweiligen gewerbe-
rechtlichen Bestimmungen des EU-/EWR-Staates, in dem die Dienstleistung erbracht wird, eingehalten werden.

Die gewerberechtlichen Bestimmungen sind in allen EU-Mitgliedsstaaten unterschiedlich und kdnnen bei den
Aufenhandelsstellen der Wirtschaftskammer erfragt werden. Grundsatzlich ist keine Anmeldung fir ein freies
Gewerbe (abrufbar unter
http://www.bmwfj.qv.at/Berufsausbildung/LehrlingsUndBerufsausbildung/Documents/Bundeseinheitliche%20Liste
%20der%20freien%20Gewerbe.pdf) bei der Gewerbebehérde notwendig. Fiir reglementierte Gewerbe (in der
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Gewerbeordnung aufgelistet, abrufbar unter
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierter%20Gewerbe.pdf) ist jedoch
ein Befahigungsnachweis ndtig. Der Unternehmer kann sich die fachliche Qualifikation mittels einer EWR-
Bescheinigung bestatigen lassen.

Der Befahigungsnachweis entfallt fur grenziiberschreitende Dienstleistungen, wenn
o die gewerbliche Tatigkeit im Niederlassungsmitgliedstaat reglementiert ist oder
e eine reglementierte Ausbildung vorliegt oder
o der Dienstleister die gewerbliche Tatigkeit mindestens zwei Jahre wahrend der vorhergehenden zehn
Jahre im Niederlassungsstaat ausgedbt hat.

Fur freie Gewerbe missen bei einer Arbeitnehmerentsendung Uber die allgemeinen Bestimmungen der Gewer-
beordnung hinaus (kein Vorliegen von allgemeinen Ausschlussgrinden) keine Befahigungsnachweise (Zeugnis-
se, Diplome, etc) erbracht werden. Als Befahigungsnachweis ist die Ausiibung der Tatigkeit im Ansassigkeits-
staat ausreichend. Im Bereich der reglementierten Gewerbe ist der Nachweis der Berechtigung nach den Gster-
reichischen Bestimmungen fur die Gewerbeaustbung notwendig (Befahigungsnachweis). Im Fall von Entsen-
dung von Arbeitern im Bereich zB der Holzschlagerung und Holzbringung liegt kein reglementiertes Gewer-
be vor.

Bei Tatigkeiten auf dem Gebiet von reglementierten Gewerben ist in jedem Fall eine Anzeige tiber die Erbrin-
gung grenziiberschreitender Dienstleistungen bzw. deren Kenntnisnahme durch das Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend erforderlich. Diese Anzeige ist einmal jéhrlich zu erneuern, wenn das Unterneh-
men beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres in Osterreich Dienstleistungen zu erbringen.

Erst nachdem ein  positver Bescheid ergangen ist, ist das  Unternehmen  unter
https://dIr.omwf].qv.at/Search/SearchCompany.aspx aufgelistet und das Unternehmen kann Dienstleistungen in
Osterreich erbringen. In das reglementierte Gewerbe Elektrotechnik fallen zum Beispiel Starkstromelektriker bzw.
Freileitungsmonteure. Des Weiteren ist in diesem Fall gem. § 94 (1) iVm § 95 GewO von einem Sicherheitsge-
werbe auszugehen, welches einer Zuverlassigkeitspriifung bedarf.

Die Zuverlassigkeitspriifung — Unterlagen missen in beglaubigter und tibersetzter Form beigelegt werden - bein-
haltet vor allem einen Vergleich der Ausbildungsinhalte in Osterreich mit jenen im Ausland. Ist die Ausbildung
schwacher, kann ein positiver Bescheid erst nach Erfullung von Auflagen erteilt werden. Die Antragsprifung
dauert im Schnitt einen Monat.

Eine grenzuberschreitende Dienstleistungserbringung liegt dann nicht mehr vor, wenn das auslandische Unter-
nehmen systematisch und schwerpunktmaRig nach Ausiibungstatigkeiten in Osterreich sucht. In diesem Fall wird
eine Niederlassung begriindet. Niederlassung bedeutet, dass in kontinuierlicher Weise am Wirtschaftsleben des
anderen Mitgliedsstaates teilgenommen wird. Eine Niederlassung ist durch die Errichtung von Agenturen, Zweig-
niederlassungen oder Tochtergesellschaften gegeben.
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2. Arbeitsmarktrechtliche Bestimmungen

Entsendet ein Arbeitgeber mit Betriebssitz im EU-/EWR-Raum EU-/EWR-BUrger (ausgenommen Rumanen und
Bulgaren) nach Osterreich, sind keine arbeitsmarktbehérdlichen Bewilligungen bzw. Bestitigungen erforder-
lich. Daher ist keine gesonderte Antragstellung durch den inlandischen Arbeitgeber beim Arbeitsmarktservice
erforderlich. Werden jedoch Rumanen, Bulgaren oder Drittstaatenangehdrige entsandt, ist eine EU-
Entsendebestatigung erforderlich.

Drittstaatsangehdrige (sowie Ruménen und Bulgaren) missen der Zentralen Koordinationsstelle das nunmeh-
rige Webformular, einen Werkvertrag (Arbeitsauftrag), einen Nachweis iber Entlohnung, das A1-Formular, eine
Passkopie, eine Aufenthaltsbewilligung bzw. Bestatigung Uber den Zugang zum Arbeitsmarkt im jeweiligen Ent-
sendeland Ubermitteln. Das AMS (Arbeitsmarktservice) bekommt diese Daten tibermittelt — die Entsendebestati-
gung ist kostenpflichtig. Die Kosten hangen von der Anzahl der Beilagen ab (Antragsgeblihr EUR 14,30, je Beila-
ge EUR 3,90, Verwaltungsabgabe EUR 6,50). Die Meldung muss mindestens 2 Wochen vor Arbeitsantritt getatigt
werden, damit die Mdglichkeit besteht, dass die Entsendung rechtzeitig bewilligt wird. Die Ubermittiung an die
Zentrale Koordinationsstelle bedeutet jedoch nicht, dass der Antrag positiv erledigt werden muss. Wir empfehlen
daher, vorab eine Anfrage beim zustandigen Arbeitsmarktservice wegen einer Sondergenehmigung und auch
wegen der Abklarung, ob eine Chance auf positive Erledigung besteht, zu stellen.

Der auslandische Arbeitgeber hat aber alle zu entsendenden Arbeitskrafte aus EU-/EWR-Staaten oder der
Schweiz nach Osterreich spatestens eine Woche vor Arbeitsaufnahme bei der Zentralen Koordinierungsstelle
des Bundesministeriums fiir Finanzen elektronisch — friiher die Formulare ZKO 3 bzw. ZKO 3a — nunmehr mittels
Webformular
https://www.formularservice.gv.at/forms/fscasp/content/bin/fscvext.dl?ax=C00.1.1001.1.83288&dx=C00.1.1001
.1.83191&sol_createclass=C00.3000.550.1.501535 anzumelden. Auch das frihere Formular ZKO 3a fur die
Meldung von weiteren Dienstnehmern existiert nicht mehr. Im Webformular unter Schritt 3 gibt es den Button
,Eintrag flr weitere Arbeitnehmer erzeugen®. Dieser ersetzt das Formular ZKO 3a.

Die Meldung muss folgende Punkte beinhalten:

o Name und Anschrift des Arbeitgebers

o Name des ,Beauftragten Person® (Weisungsberechtigter gegenliber entsandten Arbeitnehmern)

e Name und Anschrift des inlandischen Auftraggebers (bzw. Generalunternehmers)

e Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und Staatsangehérigkeit des nach Osterreich ent-
sandten Arbeitnehmers

e Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich

o Hohe des Entgelts des einzelnen Arbeitnehmers

e Ort der Beschiftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich)

o Artder Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers

o Sofern fir die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine behdrdli-
che Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behérde sowie die Geschaftszahl, das Aus-
stellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.
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e Sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine Aufenthaltsgenehmigung bené-
tigen, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschéaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Gel-
tungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.

Der Arbeitgeber kann einen Arbeitnehmer zum Beauftragten bestellen und diesem die Auslibung des Weisungs-
rechts gegenuber den entsendeten Mitarbeitern Ubertragen. Dieser hat eine Abschrift der Meldung mitzufiihren.
Nach Auskunft der Zentrale Koordinationsstelle des BMF fiir die Kontrolle illegaler Beschéaftigung erhalt man nach
dem Ausfillen des Web-Formulars eine Transaktionsnummer. Dies ist der Beleg, dass das Formular ausgefiillt
und gesendet wurde. Diese Transaktionsnummer/Bestatigung der Meldung muss im Falle einer Kontrolle mitge-
fuhrt werden. Hat aber der Auftraggeber dem Beauftragten keine Abschrift der Meldung ausgehéandigt, so hat
dieser Meldung bei der Zentralen Koordinierungsstelle des BMF zu erstatten.

Langerer Aufenthalt eines EWR-Biirgers in Osterreich

EWR-Biirger, die sich linger als drei Monate in Osterreich aufhalten wollen, miissen dies — innerhalb von vier
Monaten nach der Einreise — bei der zustandigen Niederlassungsbehdrde anzeigen. Sie haben den Antrag auf
Ausstellung einer Anmeldebescheinigung zu stellen.

3. Arbeitsrechtliche Anspriiche

Grundsétzlich gelten fir Arbeitsverhéltnisse entsandter Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften des Entsende-
staates. Die Rechtsnormen der EU sehen allerdings zwingend vor, dass die Beschéaftigungsbedingungen der
entsandten Arbeitskraft in einigen Bereichen den Arbeitsbedingungen fur vergleichbare Arbeitnehmer im
Beschiftigungsstaat, also den Bedingungen in Osterreich entsprechen miissen, sofern das fiir den Arbeitneh-
mer von Vorteil ist.

Grenztliberschreitend entsandte Arbeitnehmer haben gem. § 7 Abs 1 Z 1 AVRAG zumindest Anspruch auf das in
Osterreich kollektivvertraglich geregelte Entgelt. Weiters sind die geltenden Regelungen der Hochstarbeits- und
der Mindestruhezeiten zwingend einzuhalten. Fir die Dauer der Entsendung ist der blich bezahlte Mindestjah-
resurlaub zu gewahren. Nach Beendigung der Entsendung behalt der Arbeitnehmer den der Dauer der Entsen-
dung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz zwischen dem 6sterreichischen Urlaubsausmaly und dem Ur-
laubsausmaR im Entsendestaat. Ist das UrlaubsausmaR im Entsendestaat hoher als in Osterreich, so hat der
entsandte Arbeitnehmer Anspruch auf das hohere UrlaubsausmaR. Die in Osterreich geltenden Schutzbestim-
mungen (zB Bestimmungen Uber den Schutz von Kindern, Jugendlichen, Schwangeren und Mittern sowie Vor-
schriften Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz) sind einzuhalten.

4. Sozialversicherung
Entsandte Arbeitskréfte bleiben nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Entsendestaates
versichert, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

e Eine voraussichtliche Entsendedauer von maximal 24 Monaten.

o Die Arbeitnehmerin [8st keine Arbeitskraft ab, deren Entsendezeit abgelaufen ist (Kettenentsendung).

o  Tatigkeit wird auf Rechnung des Entsendeunternehmens ausgefihrt.

e Der Unternehmer (ibt eine Geschaftstatigkeit im Entsendestaat aus.

Arbeitnehmerentsendung nach AT WT - StB Fuchshuber Steuerberatung GmbH 4/29

“ |hrsteuerberater



Sind diese Voraussetzungen erfillt, wird vom zustandigen Sozialversicherungstrager des Entsendestaates
die Bescheinigung A1 (Geltung der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des Entsendestaates) ausge-
stellt. Wenn diese nicht erflillt sind, kommen die Osterreichischen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit
zur Anwendung. Die Bescheinigung A1 ist vom Dienstnehmer mitzufihren.

Wichtig ist, dass eine Abgrenzung zwischen ,Erbringung einer Dienstleistungstatigkeit* und einer ,Niederlassung*
erfolgt. Eine Niederlassung in Osterreich wird vor allem dann angenommen, wenn

e eine fixe Niederlassung/Verwaltungssitz besteht oder

o Neukundenakquise betrieben wird oder

e eine Lagerhalle angemietet wird, ein Festnetzanschluss, etc. besteht.

MaRgeblich ist dabei die Beurteilung, wo das Unternehmen hauptsachlich tatig ist. Ob eine Niederlassung in
Osterreich besteht, ist schwierig zu Gberpriifen und bedarf meist eines Anlassfalles der Finanzpolizei. Wurde zu
Unrecht keine Niederlassung angenommen, werden etwaige nicht entrichtete SV-Beitrdge nachgefordert. Wenn
eine Niederlassung in Osterreich besteht, muss zumindest die Wirtschaftskammerumlage einbezahlt werden.

Weiters ist zu beachten, ob die entsandten Mitarbeiter dem Geltungsbereich des Bauarbeiter- Urlaubs- und Ab-
fertigungsgesetz (BUAG) unterliegen. Dies richtet sich nach den tatsachlich ausgetibten Tatigkeiten (zB Bauar-
beiter). Flr die Dauer der Entsendung sind ab dem 1. Tag der Entsendung vom Unternehmen Zuschlage zum
Lohn an die BUAK zu entrichten. Grundsatzlich hat das Entsendeunternehmen die Verpflichtung, die Entsendung
von Arbeitnehmem in die dsterreichische Bauwirtschaft im Rahmen des Europaverfahrens auf www.buak.at in-
nerhalb von 14 Tagen nach Tatigkeitsaufnahme der BUAK mitzuteilen. Diese Erstmeldung entféllt, wenn das
Formular ZKO 3 bereits tibermittelt wurde. Sofern die Entsendung einen Monat (iberschreitet, sind monatlich bis
zum 15. Tag des dem zu verrechnenden Zeitraumes folgenden Monats Folgemeldungen abzugeben. Bei dem
unter Punkt 1. angeflihrten Beispiel (Freileitungsmonteure, Starkstromelektriker) ware zu priifen, ob Freileitungs-
monteure unter die BUAK-Pflicht fallen. Im Normalfall ist dies nicht der Fall, sollten aber zusétzlich Strommasten
montiert werden, kdnnte eine BUAK-Pflicht (Baugewerbe) erflillt werden.

5. Ertragssteuerliche Bestimmungen

Eine Betriebsstatte im Sinne des Art 5 OECD-Musterabkommen (ebenso im DBA AT-HU) bedeutet, dass die
Tatigkeit des Unternehmens ganz oder teilweise in einer festen Geschafts- oder Produktionseinrichtung ausgelibt
wird. In der Praxis werden durch kurzfristig — in der Regel mehr als sechs Monate — bestehende Geschéftsein-
richtungen bereits Betriebsstatten begriindet. Insbesondere ist der Ort der Leitung, eine Zweigniederlassung,
eine Geschéftsstelle, eine Fabrikations- oder eine Werkstétte eine Betriebsstatte. Bauausfihrungen oder Monta-
gen, deren Dauer zwei Jahre Uberschreitet, gelten ebenso als Betriebsstatte.

Die Gewinne dieser Betriebsstatte dirfen im Betriebsstattenstaat besteuert werden. Der Arbeitgeber unterliegt
daher mit seinen Einkiinften aus Gewerbebetrieb der beschrankten Steuerpflicht in Osterreich.

Ausléndische Arbeitnehmer haben gem. Art 15 OECD-Musterabkommen Bezlge aus nichtselbstandiger Arbeit in
jenem Staat zu besteuern, in dem die Tatigkeit ausgeibt wird (Tatigkeitsortprinzip). Das Besteuerungsrecht ver-
bleibt aber im Ansassigkeitsstaat, wenn folgende Voraussetzungen erflillt sind:
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o  Der Empfanger der Vergltungen im Téatigkeitsstaat hélt sich nicht langer als 183 Tage innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, im Tétig-
keitsstaat auf (abweichend davon DBA AT-HU: der Empfanger der Vergltungen im Téatigkeitsstaat halt
sich nicht langer als 183 Tage innerhalb des betreffenden Steuerjahres auf) und

o die VergUtungen werden von einem Arbeitgeber oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt, der nicht im ande-
ren Staat ansassig ist und

o die Vergltungen werden nicht von einer Betriebsstatte getragen, die der Arbeitgeber im anderen Staat
hat.

Nur wenn alle drei Voraussetzungen gemeinsam erfiillt sind, kann das Besteuerungsrecht beim Ansassigkeits-
staat der Arbeitnehmer verbleiben. Wenn der Arbeitgeber aufgrund zB einer festen Einrichtung eine Betriebsstat-
te im Tatigkeitsstaat begriindet und die Verglitungen (L6hne) der Arbeitnehmer von dieser Betriebsstatte getra-
gen werden, fallt das Besteuerungsrecht vom ersten Tag an dem Tétigkeitsstaat zu.

Die auslandischen Arbeitnehmer werden in diesem Fall in Osterreich steuerpflichtig. Auslandische Arbeitnehmer,
die einen Arbeitsvertrag von mehr als sechs Monaten besitzen, haben ab Beginn ihrer Tatigkeit den gewdhnli-
chen Aufenthalt in Osterreich und werden somit unbeschrankt steuerpflichtig gem. § 1 Abs 2 EStG. Die Steuer-
pflicht erstreckt sich auf alle in- und ausléndischen Einkiinfte. Wenn der Arbeitnehmer in Osterreich keinen
Wohnsitz hat und kein gewéhnlicher Aufenthalt vorliegt, so wird der Arbeitnehmer beschrankt steuerpflichtig gem.
§ 1 Abs 3 EStG. Gem. § 98 Abs 1 Z4 EStG unterliegen Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit, die im Inland
ausgelbt oder verwertet werden, der beschrankten Einkommensteuerpflicht.

Fir Arbeitgeber gilt bei Entsendungen nach Osterreich: Die Einkommensteuer der Arbeitnehmer wird durch
Lohnsteuerabzug erhoben, sofern im Inland eine Betriebsstétte besteht. Als Betriebsstatte gilt bereits jede vom
Arbeitgeber im Inland fir die Dauer von mehr als einem Monat unterhaltene feste értliche Anlage oder Ein-
richtung, wenn sie der Tatigkeitsaustibung durch den Arbeitnehmer dient. So stellt zum Beispiel ein Warenlager,
das ein Vertreter in seinem Wohnhaus einrichtet, nur dann eine Betriebsstatte dar, wenn dem Arbeitgeber ein
Nutzungsrecht am Warenlager eingerdumt ist. Im Falle internationaler Personalentsendung wird eine Be-
triebsstatte in Osterreich nur dann begriindet, wenn nicht nur eine bloBe Duldungsleistung (Arbeitskraftege-
stellung) vorliegt, sondern das entsendende Unternehmen eine Aktivleistung (Assistenzleistung) erbringt. Hat
ein auslandischer Arbeitgeber im Inland keine Betriebsstatte, so unterliegt er grundsatzlich nicht den Vorschrif-
ten Uber den Steuerabzug vom Arbeitslohn. In diesem Fall ist der Arbeitnehmer mit den Einkiinften aus nicht-
selbstandiger Arbeit zu veranlagen. Der DBA-rechtliche Begriff der Betriebsstatte ist fir den Lohnsteuerabzug
nicht relevant, da der Lohnsteuereinbehalt eine innerstaatliche Bestimmung ist, die durch das DBA nicht einge-
schrankt wird. Wenn der ausléndische Arbeitgeber Arbeitskrafte in Osterreich beschaftigt, ohne dass eine Lohn-
steuerbetriebsstatte begriindet wird, ist es dennoch mdglich, durch einen befugten Vertreter im Inland die Lohn-
konten fiir den auslandischen Arbeitgeber fiihren zu lassen und die Einkommensteuer im Abzugswege einzube-
halten.

6. Liste der mitzufithrenden Unterlagen am Arbeitsort in Osterreich
o Abschrift der Meldung an die Zentrale Koordinationsstelle des BMF (Webformular ZKO 3)
e Sofern in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht, Unterlagen (ber die Anmeldung des Ar-

beitnehmers zur Sozialversicherung (Bescheinigung A1).
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o Das Entsendeunternehmen muss die Lohnunterlagen in deutscher Sprache am Gsterreichischen Té-
tigkeitsort bereithalten. Als Lohnunterlagen gelten neben dem Arbeitsvertrag und dem Dienstzettel alle
Arbeitszeitaufzeichnungen, Lohnaufzeichnungen oder Lohnzahlungsnachweise des Arbeitgebers (zB
BankUberweisungsbelege).

e Bescheinigung Uber die Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen

7. Haftungs- und Strafbestimmungen flr osterreichische Unternehmer bei Beschafti-

gung von Arbeitnehmern aus anderen EU-Staaten
Grundsétzlich haftet der Generalunternehmer als Blrge fir Anspriiche auf das gesetzliche, durch Verordnung
festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer eingesetzten Arbeitnehmer. Gem. § 7b
Abs 9 AVRAG besteht das Risiko von Verwaltungsstrafen, wenn der Arbeitgeber aus dem EWR-Raum kommt.
Werden die geforderten Meldungen vom Arbeitgeber oder vom Beauftragten nicht rechtzeitig erstattet oder erfor-
derliche Unterlagen nicht bereitgehalten, ist dies eine Verwaltungstibertretung und mit einer Geldstrafe bis zu
EUR 5.000,00 bzw. im Wiederholungsfall bis EUR 10.000,00 zu ahnden.

Bei der Erbringung von Bauleistungen haftet der Generalunternehmer flir Abflihrung der Abgaben an Gsterreichi-
sche Krankenversicherungstrager im Hochstausmal von 20 % des geleisteten Werklohnes und zusatzlich fur die
vom Finanzamt einzuhebenden lohnabhé&ngigen Abgaben im Hochstausmal von 5 % des geleisteten Werkloh-
nes.

Strafsitze bei illegal Beschiftigten in Osterreich

Fehlt die Meldebestatigung oder eine erforderliche Entsende- oder Beschaftigungsbewilligung, liegt eine illegale
Auslanderbeschaftigung nach § 28 AusIBG vor. Neben dem Auftraggeber ist auch der Auftragnehmer zu bestra-
fen. Die Strafsatze sind abhangig von der Anzahl der zu unberechtigt beschéftigten Auslander.

Strafhéhe, wenn ein auslandischer Arbeitgeber Dienstnehmer nach Osterreich entsendet, ohne dass eine Be-
schaftigung- oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung an die ZKO getatigt wurde:
e Bei unberechtigter Beschaftigung von maximal drei Ausléndern fiir jeden unberechtigt Beschaftigten
droht eine Geldstrafe von EUR 1.000,00 bis zu EUR 10.000,00, im Wiederholungsfall von EUR 2.000,00
bis zu EUR 20.000,00.
e Bei unberechtigter Beschéaftigung von mehr als drei Ausléndern fiir jeden unberechtigt Beschéftigten
droht eine Geldstrafe von EUR 2.000,00 bis zu EUR 20.000,00, im Wiederholungsfall von EUR 4.000,00
bis zu EUR 50.000,00.

Es ist zu empfehlen, dass sich der 6sterreichische Unternehmer die Anzeige (ber die Erbringung von Dienstleis-
tungen, die ZKO3-Meldung und die A1-Bescheinigung fir jeden Arbeitnehmer in Kopie aushandigen Iasst. Zu-
sétzlich ist es sinnvoll, sich vertraglich zusichem zu lassen, dass jede Anderung der Arbeitnehmer angezeigt
wird. Dies sind die Basisvoraussetzungen, dass eine grobe Fahrlassigkeit ausgeschlossen werden kann. Dartiber
hinaus ist es empfehlenswert, sich die Polizzen der Berufshaftpflichtversicherungen anzusehen, ob Schéaden
durch ausléndische Subunternehmer gedeckt sind.
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8. Formulare
Liste der reglementierten Gewerbe

bmil

Bundesministerium fur
Wirtschaft, Familie und Jugend

Liste der reglementierten Gewerbe

§ 94 Gewerbeordnung 1994 (Gew( 1994) listet die reglementierten Gewerbe

vollstdndig auf:
1. Arbeitsvermittiung
2. Augenoptik (Handwerk)
3. Backer (Handwerk)
4. Bandagisten; Orthopidietechnik; Miederwarenerzeugung (verbundenes
Handwerk)
Baumeister, Brunnenmeister
Bestattung
Bodenleger (Handwerk)

Buchbinder; Etui- und Kassettenerzeugung;

S

Kartonagewarenerzeugung (verbundenes Handwerk)

9. (entfallen 2008)

10. Chemische Laboratorien

11. Dachdecker (Handwerk)

12. Damenkleidermacher; Herrenkleidermacher; Wischewarenerzeugung
(verbundenes Handwerk)

13. Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung (Handwerk)

14. Drogisten

15. Drucker und Druckformenherstellung

16. Elektrotechnik

17. Erzeugung von kosmetischen Artikeln

18. Erzeugung von pyrotechnischen Artikeln sowie Handel mit pyrotechnischen
Artikeln (Pyrotechnikunternehmen)

19. Fleischer {Handwerk)

20. Berufsfotograf (Handwerk)

21. Fremdenfihrer

22. Friseur und Perickenmacher (Stylist) (Handwerk)

ABTELUNG GEWERBERECHT 1
1011 Wien | Stubenring 1 | Tel: +43 (0)1 711 00 - 5835 | Fax: +43 (0)1 711 00 93 5835
E-Mail: posti@i7. berewf].gv.at | DVR 0037257 | www. b gv.at
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bmil

23
24,
25
26.
27.
28,

29

30.
3.
32

33,

35,
36.
ar.
35,
39,
40.

41.

42
43

45,

Bundesministerium flr
Wirtschaft, Familie und Jugend

Fulipflege

Gartner; Flonst (verbundenes Handwerk)

Gas- und Sanitartechnik

(Gastgewerbe

Getreidemiller (Handwerk)

Glaser, Glasbeleger und Flachglasschleifer; Hohlglasschleifer und
Hohlglasveredler; Glashliser und Glasinstrumentenerzeugung (verbundenes
Handwerk)

Gold- und Silberschmiede; Gold-, Silber- und Metallschldger (verbundenes
Handwerk)

Hafner (Handwerk)

Heizungstechnik; Laftungstechnik (verbundenes Handwerk)

Herstellung von Arzneimitteln und Giften und Grolthandel mit Arzneimitteln
und Giften

Herstellung und Aufbereitung sowie Vermietung von Medizinprodukten, soweit
diese Tatigkeiten nicht unter ein anderes reglementiertes Gewerbe fallen, und

Handel mit sowie Yermistung von Medizinpredukten

. Horgerateakustik (Handwerk)

Immabilientreuhdnder (Immobilienmakler, Immobilienverwalter, Bautrager)
Inkassoinstitute

Kalte- und Klimatechnik (Handwerk)

Keramiker; Platten- und Fliesenleger (verbundenes Handwerk)
Kommunikationselektronik (Handwerk)

Konditoren (Zuckerbacker) einschlieflich der Lebzelter und der Kanditen-,
Gefrorenes- und Schokoladewarenerzeugung (Handwerk)
Kontaktlinsenoptik

Kosmetik (Schinheitspflege)

Karosseriebau und Karosserielackiertechnik; Kraftfahrzeugtechnik

(verbundenes Handwerk)

. Karschner; Sackler (Lederbekleidungserzeugung) (verbundenes Handwerk)

Kunststoffverarbeitung (Handwerk)
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bmil

46.
a7,

448,
49,

S0.
1.
82

23,
. Pflasterer (Handwerk)
S5,
S6.
=T

S8.
59,

&0,
61.
62,
63.

B4,
6.
67.

Bundesministerium flr
Wirtschaft, Familie und Jugend

Lebens- und Sozialberatung

Maler und Anstreicher; Lackierer; Vergolder und Staffierer;
Schilderherstellung (verbundenes Handwerk)

Massage

Mechatroniker fur Maschinen- und Fertigungstechnik;
Mechatroniker far Elektronik, Buro- und EDV-Systemtechnik;
Mechatroniker fir Elektromaschinenbau und Automatisierung;
Mechatroniker fir Medizingeratetechnik (verbundenes Handwerk)
Milchtechnologie (Handwerk)

Oberflachentechnik; Metalldesign (verbundenes Handwerk)
Orgelbauer; Harmonikamacher; Klaviermacher; Streich- und
Saiteninstrumenteerzeuger; Holzblasinstrumenteerzeuger;
Blechblasinstrumenteerzeuger (verbundenes Handwerk)
Orthopadieschuhmacher (Handwerk)

Rauchfangkehrer (Handwerk)

Reisebiros

Sattler einschlieBlich Fahrzeugsattler und Riemer;
Ledergalanteriewarenerzeugung und Taschner (verbundenes Handwerk)
Schadlingsbekampfung (Handwerk)

Metalltechnik fir Metall- und Maschinenbau; Metalttechnik fir Schmiede und
Fahrzeugbau; Metalltechnik fir Land- und Baumaschinen (verbundenes
Handwerk)

Schuhmacher (Handwerk)

Sicherheitsfachkraft; Sicherheitstechnisches Zentrum
Sicherheitsgewerbe (Berufsdetektive, Bewachungsgewerbe)

Spediteure einschliefflich der Transportagenten

. Spengler; Kupferschmiede (verbundenes Handwerk)

Sprengungsunternehmen
Steinmetzmeister einschlieBlich Kunststeinerzeugung und Terrazzomacher

Stuckateure und Trockenausbauer (Handwerk)
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bmil

Bundesministeriem fur
Wirtschaft, Familie und JJgeqn

&&. Tapezierer und Dekorateure (Handwerk)

89 Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieure)

70. Textilreiniger (Chemischreiniger, Wascher und Waschebtgler) (Handwerk)

71. Tischler; Modellbauer; Bootbauer; Binder; Drechsler; Bildhauer (verbundenes
Handwerk)

72. Uberlassung von Arbeitskraften

73. Uhrmacher (Handwerk)

74. Unternehmensberatung einschliellich der Unternehmensorganisation

75. Gewerbliche Yermégensberatung

76. Versicherungsvermittlung (Versicherungsagent, Versicherungsmakler und
Beratung in Versicherungsangelegenheiten)

77. Werpapiervermittler

78. Vulkaniseur

79. Warme-, Kalte-, Schall- und Branddammer (Handwerk)

80. Waffengewerbe (Bichsenmacher) einschlielich des Waffenhandels

81. Zahntechniker (Handwerk)

82. Holzbau-Meister
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Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich (natiirliche Person)

bmM

Bundesministerium fiar
Wirtschaft, Familie und Jugend

ANZEIGE UBER DIE ERBRINGUNG
GRENZUBERSCHREITENDER DIENSTLEISTUNGEN
IN OSTERREICH

(§ 373a Abs.4 GewO 1994)

MECHNAME, WOTTIAITIE S tiriiieirnsieresnsasersne e recrs s e e s me e et s e ot s g ea s as e meus nts s sntms v beserases
geb. M e Staatsangehdngkell: ..
[ST=Tu = wEt= iy oty ) i OO OO ORI
L= SR = N e 04 = |
An das

Bundesministerium fir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Abteilung I/5a

Stubenring 1

1011 Wien

Gegenstand der Dienstleistung:

Bezeichnung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit’
Berechtigung zur Ausibung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit erlangt

Hinweis:
Der Anzeige sind die nachstehend angefilhrten Unterlagen (bei nicht in deutscher
Sprache verfassten Dokumenten samt beglaubigter Ubersetzung in die deutsche

Sprache) anzuschlieBen:

Abteilung I/5a
| 1011 Wien = Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - DW | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
E-Mail: post@isa.brmwfi.gv.at | www.bmwfj.gv.at
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e Nachweis (iber die Staatsangehdrigkeit des Dienstleisters

s Bescheinigung gemab Art.7 Abs.2 lit.b der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Be-
rechtigung zur Ausiibung der gewerblichen Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat
{muss von einer dazu befugten Behdrde oder Stelle ausgestellt sein).

e Berufsqualifikationsnachweis  (Ausbildungsnachweis, Befdhigungsnachweis
oder Nachweis der Berufserfahrung)

e Bei Tatigkeiten des Sicherheitsgewerbes, Waffengewerbes oder der Errichtung
von Alarmanlagen Machweise dariiber, dass keine Vorstrafen beim Dienstleis-

ter und seinen Arbeitnehmern vorliegen.

Sofern die gewerbliche Tatigkeit im Herkunfismitgliedstaat nicht reglementiert

bzw. nicht an den Nachweis einer Befdhigung gebunden ist:

e Nachweis Uber eine mindestens zweijdhrige Ausiibung der selbststindigen
Tatigkeit.

Datum Unterschirift

*: siehe Beiblatt
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Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich (juristische Person)

bmM

Bundesministeriurm fir
Wirtschaft, Familie und Jugend

ANZEIGE UBER DIE ERBRINGUNG
GRENZUBERSCHREITENDER DIENSTLEISTUNGEN
IN OSTERREICH

(§ 373a Abs.4 GewO 1994)

Name der Gesellschaft: .. s s
Betrebsanschiifl: . s s s
Tell e FaM! coiecsissicmsssnsmssnnneneas E-Mail: o
Verantwortlicher gesetzlicher Vertreter (Geschaftsfiihrer):
BT NE I, W O T AITTE L tiitteieretinssrsinsessisesiareissesssssnansssssesianssssnssasasesases saress sasssssnsserasssnsnssssnssanen
geb. am! o ———— Staatsangehdrigkeit: .o s
An das
Bundesministerium flir Wirtschaft,
Familie und Jugend
Abteilung I/5a
Stubenring 1
1011 Wien
Gegenstand der Dienstleistung:
Bezeichnung der gewerblichen/selbststandigen Tatigkeit”
Berechtigung zur Ausibung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit erlangt
= 11|
ﬁ Abteilung 1/5a
| 1011 Wien » Stubenring 1 | Tel.: 711 0D - DW | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
E-Mail: post@iSa.brvwl.gv.at | www.bmwfj.gv.at
Arbeitnehmerentsendung nach AT WT - StB Fuchshuber Steuerberatung GmbH 14/29
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Hinweis:

Der Anzeige sind die nachstehend angefiihrten Unterlagen (bei nicht in deutscher

Sprache verfassten Dokumenten samt beglaubigter Ubersetzung in die deutsche

Sprache) anzuschlieBen:

® Auszug aus dem Handelsregister (Firmenbuch)

# Bescheinigung lber die Mitgliedschaft in einer Berufs- oder Handelsinstitution
oder Auszug aus dem Gewerberegister

» Bei Tatigkeiten des Sicherheitsgewerbes, Waffengewerbes oder der Errichtung
von Alarmanlagen Nachweise dariber, dass keine Vorstrafen bei den verant-
wortlichen gesetzlichen Vertretern und den Arbeitnehmern der Gesellschaft

vorliegen.

Sofern die gewerbliche Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert

bzw. nicht an den Nachweis einer Befdhigung gebunden ist:

o Nachweis (ber eine mindestens zweijahrige Ausibung der selbststandigen
Tatigkeit.

oder

# Berufsqualifikationsnachweis (Ausbildungsnachweis) des verantwortlichen ge-

setzlichen Vertreters.

Datum Unterschrift

*: siehe Beiblatt
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Jahrliche Erneuerung der Anzeige liber die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen

bmM

Bundesministeriurm fur
Wirtschaft, Familie und Jugend

Jahrliche Erneuerung der
Anzeige iiber die Erbringung grenziiberschreitender

Dienstleistungen in Osterreich
(§ 373a Abs.4 GewD 1994)

MName/Firma des Dienstleistungsbringers: . .
Betriebsanschrift: .. i s s s s s s e
Tell i, = . E-Mail: s isanens
An das

Bundesministerium flir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Abteilung I/5a

Stubenring 1

1011 Wien

Gegenstand der Dienstleistung:

Bezeichnung der gewerblichen/selbststindigen Tatigkeit

Dakum Unterschirift

Hinweis: Bei wesentlichen Anderungen seit Erhalt der erstmaligen Mitteilung des
Bundesministeriums far Wirtschaft, Familie und Jugend (§ 373a Abs.5 Z 1 Gew(O 1994
oder § 373a Abs.5 Z 2 GewD 1994) sind die dem Nachweis der Anderung dienenden
Dokumente der Anzeige anzuschlieBen.

Abteilung If5a
1011 Wien + Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - D'W | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
E-Mail: post@iSa. browlj.gv.at | www.bmwfj.gv.at
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frilheres Formular ZKO 3

I_An die 1
Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums
fiir Finanzen fir die Kontrolle ilegaler Beschaftigung
Per Adresse Finanzamt fiir den 3. und 11. Bezirk
Erdbergstrafie 192-196

1030 Wien E-Mail: post.zko@bmf.gv.at Catum
L Fax: +43 (1) 51433}5910065 IEI
Transak tonsnummer

Meldung einer Entsendung nach Osterreich gemas s 7b abs. 3 und 4 avrac

1. Arbeitgeberin/Arbeitgeber Zutreffendes bitte ankreuzen B |
1.1 Firma {Mame)
1.2 PLZ (Betriebssitz) 1.3 Ont {Betriebssitz) 1.4 Land (Betriebssitz)

1.5 Anschrift (Betriebssitz)

1.6 Telefonnummer 1.7 E-Mail-Adresse 1.8 Art des Befriebes

2. Inléndische Auftraggeberin/inlandischer Auftraggeber (Beschaftigerbetriecb oder Generalunter-
nehmer in Osterreich)
2.1 Firma {Mame)

2.2 PLZ (Betriebssitz) 2.3 Ort (Betriebesitz) 2.4 Land (Betriebssitz)

2.5 Anschift (Betriebssitz)

2.6 Telefonnummer 27 E-Mail-Adresse 2.8 Art des Betriebes

3. Beauftragte Person (Weisungsberechtigt gegeniiber der entsandten Arbeitnehmerin /dem entsandten
Arbeitnehmer)

3.1 Familienname 32 Vomame

4, Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich

- 4.1 Beginn {tmm.jiij) 4.2 Daver
o
o=
=
E 5. Ort (genaue Anschrift) der Beschiftigung in Osterreich
§‘ 51PLZ 520n 5.3 Bundesland
=
5.4 Anschrift
E
]
H Ich nehme zur Kenntnis, dass das vorliegende Formular sowie die Beilagen an die gemal § 7b AVRAG
EE und § 18 Abs. 12 AuslBG genannten Behorden Ubermittelt werden.
ZN
L
H
[
&
[ &2 ZKO 3 srcmmrsam s srormen Firmenstempel, Unterschrft THO T Sate 1, Versoe v 12003011
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\

6. MNach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin/entsandter Arbeitnehmer
(wenn mehrere Personen bitte gesondert mit Beiblatt angeben)

6.1 Familienname

6.2 \orname

6.3 Staatsbirgerschaft

64 Soziaheersichenngsnummeer

6.5 Geburtsdatum (ttmm.jjj)

6.6 Soziahrersichemng stréger

6.7 Hauptwohnsitz

6.8 Um weldhe Art der Tatighkeit handelt es sich und wie wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitn shmer verwendet

6.9 Beginn (ttmm.jiij)

65.10 Dauer

7. Der Arbeitnehmerin /dem Arbeitnehmer gebiihrendes Entgelt in Euro

7.1 Hohe (Betrag)

Bruttn Sonstiges

Netto

Maonat Tag
Woche Stunden

B. Genehmigung der Beschaftigung im Sitzstaat der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fir

Drittstaatsangehorige)

B.1 Ausstellends Behbnde

B2 Geschiftszahl

8.3 Ausstellung sdatum

B4 Geltungsdaver

9, Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/
des Arbeitgebers (nur fiir Drittstaatsangehorige)

9.1 Ausstellende Behinde

92 Geschaftszahl

9.3 Ausstellungsdatum 94 Geltungsdaver
Beilagen:

Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat [lja [ mein
Beschiftigungsgenehmigung Sitzstaat [Jia []mein

Anzahl der Beiblatter fur weitere entsandte Arbeitskrafte: I:I

Arbeitnehmerentsendung nach AT
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Screenshot des Webformulares (frither ZKO 3)
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frilheres Formular ZKO 3a

Beiblatt zu ZKO 3 fiir weitere entsandte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

AVRAG-Meldungen: Beiblatt Nr.

Futreffendes hithe ankmeuzen [ |

1. Nach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin/entsandter Arbeitnehmer
(wenn mehrere Personen bitte gesondert mit Beiblatt angeben)

1.1 Familienname 12 Vorname
1.3 Staatsbiirgerschaft 1.4 Soriahversichenungsnummer 1.5 Geburtsdatum {tt. mm.jjf)
1.6 Sozialversichenung striger

1.7 Hauptwohnsitz

1.8 Um welche Art der Taigkeit handelt es sich und wie wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnshmer verwandat

1.9 Beginn {tmm.jfii) 1.10 Dauer

2. Der Arbeitnehmerin /dem Arbeitnehmer gebiihrendes Entgelt in Euro

2.1 Hihe (Betrag) Brutis Manat T Sonstiges
:‘ Netto Waoche Stunden

3. Genehmigung der Beschaftigung im Sitzstaat der Arbertgeberin/des Arbeitgebers (nur fir

Drittstaatsangehorige)
3.1 Ausstellende Behinde 32 Geschiftszahl
3.3 Ausstellung sdatum 34 Gelungsdaver

4. Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der Arbeitgeberin/
des Arbeitgebers (nur fir Drittstaatsangehdrige)

4.1 Ausstellende Behire 4.2 Geschiftszahl
‘:E' 4.3 Ausstellungsdatum 14 Geltungsdaver
o
E
3
= Beilagen:
5 Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat [Jiz [] rein
E Beschaftigungsgenehmigung Sitzstaat |:| ja |:| nein
Bz
23
Wi
e ok
o2
LT B ZKO 38 srcesmnmeum o Fracem N0 33, St 1, Verson wom 14,02 2010
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Bescheinigung A1

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung iber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Varordnungen ([EG) M. BB3/2004 und Mr. 3872008 (*)

INFORMATIONEN FUR DEN/DIE INHABER/IM

Dieses Dokument dient als Bescheinigung Gber die Sozialwversicherungsvorschriften, die fir Sie gelten,
und als Bestatigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrage zu zahlen haben.
Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen,
sollten Sie sicherstellen, dass Sie dber die Dokumente verfilgen, die Sie berechtigen, die notwendigen
Sachleistungen {medizinische Versorgung, stationére Behandlung usw.) im Staat lhrer Erwerbstatigkeit zu erhalten.
= Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigheit voribergehend aufhalten, beantragen Sie bai lhrem
Krankenversicherungstrager eine Europaische Krankenversicherungskarte (EKVKSEHIC). S5ie midssen diese
Karte bei lhrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie wahrend |hres Aufenthalts Sachleistungen in
Anspruch nehmean missen.
= Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigheit niederlassen, beantragen Sie bei lhram
Krankenversicherungstrager das Formular 51 und dbermitteln dieses schnellstmoéglich dem zustandigen
Krankenversicherungstrager des Ortes, an dem Sie lhre Erwerbstatigkeit ausdben (**).
Der Versicherungstrager im Aufenthaltsstaat wird bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit vorlaufig
besonders Leistungen erbringen.

1. ANGABEN ZUR PERSON DES INHABERS/DER INHABERIN

11 Persdnliche Versichertannummer [ Weiblich [T Mannlich
1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

1.8 Anschrift im Wohnstaat

1.8.1 StraBe, Nr. 1.8.3 Postleitzahl

1.8.2 Ort 1.8.4 Landercode

1.8 Anschrift im Aufenthaltsstaat

1.8.1 StraBe, Nr. 1.8.3 Postleitzahl
1.8.2 Ort 1.8.4 Landercode

2. MITGLIEDSTAAT, DESSEN RECHTSVORSCHRIFTEN ANZUWENDEN SIND
21 Mitgliedstaat AT
2.2 Anfangsdatum 2.3 Enddatum
[ 2.4 Die Beschainigung gilt fir die Dauer der Tatigkait
[J 2.5 Die Faststellung ist vorlGufig

[ 2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 findet gem&R Artikel 87 Absatz 8 der Verordnung (EG) Nr. BB3/2004
waiterhin Anwendung

[} Verordnung (EG) Mr. BE3/2004, Artikel 11 bis 16, und Verordnung (EG) Nr. S87/2008, Artikel 19.

[*) InSpanisn muss das entsprechends Dokument der Provirzialdirektion der staatlichen Sozialversicherungsanstalt INSS) des
‘Wohnorts und in Schweden sowie Portugal dem jewsiligen Sozialversicherungstrager des Wohnorts Obermittelt wearden.

[***} Liegen dem Trager hierzu keine Angaben vor, informiert der'die Inhabed/in diesen entsprechend.

1/3

©Europiische Kommizsion
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N

Koordinierung der Systeme

der sozialen Sicherheit

Bescheinigung dber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

3. STATUSBESTATIGUNG

[ 3.1 Entsandte/r Arbeitnehmer/in

[ 3.3 Entsandte selbstandig erwerbstatige Parson
[J] 3.5 Beamter/Beamtin
[J 3.7 Zum Kreis der Seeloute gehérig

[ 3.0 Tatigkeit als Beamter/Beamtin in einem Land
und als beschaftigtelselbststandig erwerbstatige
Person in einem oder mehreren anderen Landem

3.2 Arbeitnehmer/in arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

3.4 Selbststandige/r arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

3.8 Vertragsbedienstete

3.8 Tatigkeit als beschaftigte und selbststandig
arwerbstatige Person in unterschiedlichen
Landern

310 Ausnahmeversinbarung

4. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IN DEM STAAT,

DESSEN REGHTSVORSCHRIFTEN ANGEWANDT WERDEN

M 4.1.1 Arbeitnehmar/-in

[0 41.2 Salbststandig erwerbstatig

4.2 Kenn-Mummer das Arbeitgebersider selbststandigen Erwerbstatigheit

4.3 Mame oder Firmenbezeichnung
4.4 Standige Anschrift

4.4.1 StrafBe, Nr.

4.4.3 Ort

4.4.2 Landercode
4.4.4 Postleitzahl

L |
5. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IM ANDEREN MITGLIEDSTAATY

IN DEM ANDEREN MITGLIEDSTAATEN

51 Mame(n) oder Firmenbezeichnung{en) und Kenn-Mummer{n) des Betriebs/der Betriebe ocder
des Schiffsfder Schiffe, wo Sie beschaftigt sein werden

5.2 Anschriftjen) oder Mame(n) des Schiffs/der Schiffe, wo Sie imfin den Beschaftigungsstaat/en

|selbststandig) erwerbstatig sein werden

[ 6.3 Oder: Keine feste Anschrift im/fin den Staat/en der [selbststandigen) Erwerbstatigheit

213
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Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung liber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

E. AUSSTELLENDER TRAGER

Kenn-Nummer des Tragers
Faxnummer
Telefonnummer

E-Mazil

Datum

Unterschrift

STEMPEL
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Antrag auf Ausstellung einer Anmeldebescheinigung fiir EWR-Biirger

Formular drucken
EL-Passhild
fur Lichtbildausweis fir
EWR-Blrger und
Auferltfg]%ltskarte A Unterschrift (oder Unterschrift des gesetzlichen Vertreters) & 01
Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mdnnliche Form gewshilt,
nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Frauen und Manner in gleicher
Weise.
Zutreffendes bitte ankreuren 6
Behardenvermerke
An 02 [[] Gebiihr entrichtet
ANTRAG AUF AUSSTELLUNG

- einer ANMELDEBESCHEINIGUNG fiir EWR-Burger o3
I~ eines LICHTBILDAUSWEISES fiir EWR-Biirger o2
r einer AUFENTHALTSKARTE os

A. Antragsteller

Familienname(n) / Machname(n) 06 frithere Familienname(n) / Machname(n) 07

Vorname(n) 08 Geburtsdatum 09 Geschlecht
[] ménnlich 10 | weiblich 11

Familienstand

verwitwet / Auflésung der EP

[] ledig 12 [] werheiratat/EP 13 [] geschieden/aufgeléste EP 14 7] durch Tod 15

Staatsangehdrigkeitien) 16 sait 17 friihera Staatsangehdrigkeit(en) 18 sgit 19

Art des Reisedokument / Personalausweis

[] Reisepass 20 [ ] Dienstpass21 [ | Diplomatenpass 22 [ ] Personalausweis 23 [ ] 24
Mummer 25 Datum der Ausstellung 26 Ort der Ausstellung 27 giiltig bis 28

in Osterraich sait

B. Wohnsitz des Antragstellers

stralle, Hausnummer, TGrnummer 29 PLZ 30 Ot 31
Telefonnummer 32 E-Mail-Adresse 33
Formular-Nr. 26 Seite 1 von 4
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Zusatz fiir Anmeldebescheiniqung fiir ENR-Biirger 24

1.} Angaben zum Antragsteller:

[] Arbeitnehmer 35

[] Selbstandiger 36

[] schiiler / Studierander (Ausbildung) 37
[] Privatier (sonstige Angelegenheiten) 38

2.) Angaben liber den Aufenthalt des Antragstellers in Osterreich:

[ ] Ehegatte oder eingatragener Partner eines EWR-Biirgers 39

"] Verwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehegatten oder eingetragenen Partners in gerader absteigender Linie 40
[] Verwandter des EWR-Birgers oder seines Ehegatten oder eingetragenen Partners in gerader aufsteigender Linie 41
[] Lebenspartner42

[] sonstiger Angehériger des EWR-Biirgers 43

3.) Zum Nachweils des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Orlginal und In Kople): 24

- gultiger Personalausweis oder Reisepass

Entsprechend der Angaben des Antragstellers zusitzlich nachstehende Nachweise:

- Arbeitnehmer: Bestatigung des Arbeitgebers
- 5albstandiger: Machweis dar Selbstandigkeit
- Schiiler/Studierender (Ausbildung): Machweis Ober eine ausreichende Krankenversicherung
Zulassung zu einer Schule oder Bildungseinrichtung
Erkldrung oder sonstige Dokumente dber ausreichende Existenzmittel
- Privatier (sonstige Angelegenheit): Machweis Gber eine ausreichende Krankenversicherung
Machweis Gber ausreichende Existenzmittel
- Ehegatte / singetragener Partner: urkundlicher Machweis des Bestehens der Ehe oder eingetragenan Partnerschaft
- Verwandter in gerader absteigender Linie bis zum 21. Lebensjahr: urkundlicher Nachweis Giber das Bestehen einer familidren
Beziehung
- Verwandter in gerader absteigender Linie nach dem 21. Lebensjahr: urkundlicher Nachweis Gber das Bestehen einer familidran
Bezighung Machweis Uber die tatsichliche Unterhalts-
gewihrung
-Verwandter in geradar aufsteigendar Linie: urkundlichar Machwais iiber das Bastehen ainer familidren Bazichung
Machwais iber die tatsachliche Unterhaltsgawihrung
- Lebenspartner: Machwaeis des Bestehans einer dauerhaften Baziehung mit dem EWR-Bilrger

- sonstiger Angehdriger des EWR-Bilirgers: urkundlicher Nachweis einer zustandigen Behirde des Herkunfisstaates der
Unterhaltsleistung des EWR-Birgers oder des Lebens in hduslicher Gemeinschaft oder

der Nachweis der schwerwiegenden gesundheitlichen Griinde, die die persénliche
Pflege durch den EWR-Blrger zwingend erforderlich machan

BELEHRUNG

Ich nehme zur Kenntnis, dass gemal § 51 Abs. 3 NAG die Beendigung / der Wegfall der Tatigkeit als Arbeitnehmer / Salbstandiger,
sowia das nicht weitare Vorliegen von ausreichenden Existenzmittel und umfassenden Krankenversicherungsschutzes, sowia im
Falle der Absolvierung einer Ausbildung (wenn diese Hauptzweck des Aufenthalts ist) die Beendigung dieser, der Behérda
unverziiglich bekannt zu geben ist.

Ich nehme zur Kenntnis, dass die nicht rechtzeitige Meldung dieser Umstinde eine Verwaltungsibertretung darstellt, welcha

mit Geldstrafe von € 50 - bis € 250,-, im Fall ihrar Uneinbringlichkeit mit Freiheitsstrafe bis zu einer Wochea bestraft wird
(77 Abs. 1 7 5 NAG).

Zusatz fiir Lichtbildausweis fiir ENWR-Blirger 45

Geburtsort 46 Kirpergrole 47 Augenfarbe 48
Formular-MNr. 26 Seite 1 von 4
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Zum Nachwels des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Original und in Kople): 42
- gliltiger Personalausweis oder Reisepass
- Anmeldebescheinigung oder Bescheinigung des Daueraufenthaltes

Zusatz fiir Aufenthaltskarte so

Geburtsort 51 Korpergrofe 52 Augenfarbe 53

1.) Angaben (iber den Aufenthalt des Antragstellers in Osterrelich:

Der Antragsteller ist

[] Ehegatte oder eingetragener Partner eines EWR-Blirgers 54

[] WVerwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehagatten oder eingetragenan Partners in gerader absteigander Linie 55
[T WVerwandter des EWR-Biirgers oder seines Ehegatten oder eingetragenan Partners in gerader aufsteigender Linie 56

2.) Angaben zum EWR-Blrger:
Familiennama(n) / Machname(n) 57 Vomame 58

Staatsangehdrigkeit 59 Geburtsdatum 60 Geschlecht
[[] méannlich 81 [] weiblich 62

3.) Zum Nachwels des Rechts sind folgende Unterlagen vorzulegen (im Original und in Kople): 63
- giiltiger Personalausweis oder Reisepass
- Anmeldebescheinigung oder Bescheinigung des Daueraufenthaltes des zusammenfithrenden EWR-Bilirgers

Entsprechend der Angaben des Antragstellers zusétzlich nachstehende Nachweise:

- Eheqatte / singetragener Partner: urkundlicher Machweis des Bestehens der Ehe oder eingatragenen Partnerschaft
- Verwandrter in gerader absteigender Linie bis zum 21. Lebensjahr: urkundlicher Nachweis iber das Bestahan einer familidren
Beziahung
- Yerwandter in gerader absteigender Linis nach dem 21. Lebensiahr: urkundlicher Machweis Giber das Bestehen einer familidren
Beziehung
Machweis Gber die tatsdchliche Unterhaltsgewihrung
- Verwandter in gerader aufsteigender Linie: urkundlicher Nachweis Giber das Bestehen einer familidran Bezichung
Machweis Ober die tatsdchliche Unterhaltsgewahrung

BELEHRUNG

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich gemal § 54 Abs. 6 NAG Umstinde, wie Tod, Wegzug des zusammenfithrendan EWR-Birgers, die
Scheidung von diesem oder die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft unverziiglich der Behdrde bekannt zu geben habe.

Der Antrag auf Ausstellung einer Daueraufenthaltskarte ist spatestens vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltskarte zu
stellen.

Ich nehme zur Kenntnis, dass die nicht rechtzeitige Meldung dieser Umstinde bzw. die nicht rechtzeitige Beantragung der

Daueraufenthaltskarte eine Verwaltungsibertretung darstellt, welche mit Geldstrafe von € 50- bis € 250-, im Fall ihrer
Uneinbringlichkeit mit Fraiheitsstrafe bis zu einer Woche bestraft wird (5 77 Abs. 1 Z 4 und 5 NAG).

Formular-Mr. 26 Seite 3 von 4
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Ich versichere, alle Angaben nach bestem Wissen und Gewissen und unter Anschluss aller mir zur Verfligung stehenden Belege
vollstindig erstattet zu haben. Nicht deutsch-sprachige Belege sind auf Verlangen in deutschsprachiger Obersatzung vorzulegen.

Ich nehme zur Kenntnis, dass das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht besteht, solange die Voraussetzungen erfiillt sind
und der Fortbestand der Voraussetzungen bei einer Meldung gemak § 51 Abs. 3 bzw. § 54 Abs. 6 NAG oder aus besonderem Anlass
lberprift werden kann.

Wenn kein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht mehr besteht, jedoch eine Aufenthaltsbeendigung unterbleibt, erfolgt

(sofern nicht bereits vorhanden) die Dokumentation des Aufenthaltsrechtes, bzw. wird auf Antrag ein Aufenthaltstitel erteilt,
wenn dies nach den Bestimmungen des NAG vorgesehen ist. Unterbleibt die Aufenthaltsbeendigung bei Drittstaatsangehdrigen,
die Angehérige sind, wird auf Antrag eine quotenfreie Rot-Weill-Rot - Karte plus® erteilt (5 55 NAG).

Ich nehme zur Kenntnis, dass die parsdnliche Abholung der Dokumentation durch den Antragsteller erforderdich ist (Ausnahme
gesatzlicher Vertrater).

Ich nehme zur Kenntnis, dass ich eine Verwaltungsibertretung begehe und mit einer Geldstrafe von 50 Euro bis zu 250 Euro zu

bastrafen bin, wenn ich:

-) gin unagiiltiges oder gegenstandsloses Dokument nicht bei der Behérde abgebe

-) beiVerlust, Diebstahl, Beschadigung oder Anderung der Identititsdaten (zB Heirat) meiner Meldepflicht nicht rechtzeitig
nachkomme.

Ich nehme zur Kenntnis, dass das Eingehen und die Vermittlung von Aufenthaltsehen, das Eingehen und die Vermittlung von
Aufenthaltsadoptionen bzw. die Erschleichung aines Aufenthaltstitels gerichtlich strafbare Tatbestinde darstellen.

Ort Diatum Unterschrift

Mame und Anschrift des gesetzlichen Vertraters (fiir nicht eigenberechtigte Parson)

Unterschrift des gesatzlichen Vertretars
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